
日野病院組合職員の給与等の状況 
（平成 31 年 4 月 1 日現在） 

 

● 職員の平均給料月額、平均年齢及び職員数（令和元年度当初予算） 

区  分 一般行政職 現業職 医療職 医療技術職 看護職 

平均給料月額 271,342 円 273,550 円 454,004 円 249,878 円 280,664 円 

平均給与月額 311,744 円 299,071 円 1,056,740 円 284,125 円 333,197 円 

平均年齢 42.3 歳 55.7 歳 45.0 歳 38.9 歳 41.0 歳 

職員数 12 人 3 人 7 人 27 人 60 人 

● 職員の初任給の状況  

一般事務職 現業職 医療職 医療技術職 

大学卒 180,700 円 高校卒 146,000 円 博士課程終了 352,100 円 大学卒 186,900 円 

短大卒 161,300 円 中学卒 130,400 円 新大６卒 288,400 円 短大３卒 175,700 円 

高校卒 148,600 円     短大２卒 164,700 円 

看護職    

短大３卒 198,800 円       

短大 2 卒 190,500 円       

准看護師養成所 163,000 円       

● 級別職員数の状況（令和元年度当初予算） 

①一般行政職 

  

②現業職 

区 分 1 級 2 級 3 級 

標準的な職務内容 看護助手 看護助手 看護助手 

人数 0 人 0 人 3 人 

構成比 0.0％ 0.0％ 100.0％ 

 

区 分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 

標準的な職務内容 主事 
係長 

主任 

課長補佐 

主幹 

課長 

主査 

事務局長 

次長 
副病院長 

人数 2 人 8 人 0 人 1 人 1 人 0 人 

構成比 16.7％ 66.7％ 0.0％ 8.3％ 8.3％ 0.0％ 



 

③医療職 

区 分 1 級 2 級 3 級 4 級 

標準的な職務内容 医師 医師 
副病院長 診療局長 

医長 施設長 

病院長 

施設長 

人数 2 人 1 人 3 人 1 人 

構成比 28.6％ 14.3％ 42.8％ 14.3％ 

④医療技術職 

区 分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 

標準的な職務

内容 
技師 技師 

主任 

技師 

副医療技術局長 

室長 主任 

医療技術局長 

薬剤管理室長 
医療技術局長 

人数 2 人 10 人 12 人 2 人 1 人 0 人 

構成比 7.4％ 37.0％ 44.5％ 7.4％ 3.7％ 0.0％ 

⑤看護職 

区 分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 

標準的な職務内容 准看護師 
看護師 

准看護師 

主任看護師 

看護師 

副看護局長 

看護師長 
看護局長 看護局長 

人数 0 人 39 人 14 人 6 人 1 人 0 人 

構成比 0.0％ 65.0％ 23.3％ 10.0％ 1.7％ 0.0％ 

● 主な職員手当の状況 

区

分 
内    容 支給実績 

扶

養

手

当 

○ 配偶者 
○ 子 
○ 父母等          
○ 満 16 歳の年度始めから満 22 歳の年度末ま

での子１人の加算額         

 
月額 
月額 
月額 

 
6,500 円 

10,000 円 
6,500 円 

（平成 31 年 4 月の支給実績） 

支給総額 
支給 
職員数 

支給職員 
１人当たり 
平均支給月額 

千円 
562 

人 
33 

円 
17,030 

 

5,000 円 

住

居

手

当 

○ 月額 12,000 円を超える家賃を支払って借家等に住む職員 
   家賃の額に応じ、月額 27,000 円を限度に支給 
 

（平成 31 年 4 月の支給実績） 

支給総額 
支給 
職員数 

支給職員 
１人当たり 
平均支給月額 

千円 
305 

人 
13 

円 
23,462 

 

通

勤

手

当 

○ 交通機関等利用 
運賃の額に応じ、月額 55,000 円を限度に支給 

○ 自動車等使用者    
通勤距離に応じ 2,000 円～31,600 円支給 

（平成 31 年 4 月の支給実績） 

支給総額 
支給 
職員数 

支給職員 
１人当たり 
平均支給月額 

千円 
1,041 

人 
85 

円 
12,247 

 



宿

日

直

手

当 

○ 宿日直を行ったときに支給    
宿直（午後 5 時 15 分～翌日午前 8 時 30 分） 

医師 21,000 円、看護師等 4,500 円 
日直（午前 8 時 30 分～  午後 5 時 15 分） 

医師 21,000 円、看護師等 4,500 円 
（救急外来に対応した場合は、その実勤務時間に対する時間外手当

を別途支給） 

（平成 31 年 4 月の支給実績） 

支給総額 
支給 
職員数 

支給職員 
１人当たり 
平均支給月額 

千円 
308 

人 
14 

円 
22,000 

 

時

間

外

勤

務

手

当 

○ 正規の勤務時間を超えて勤務した場合に支給 （平成 31 年 4 月の支給実績） 

支給総額 
支給 
職員数 

支給職員 
１人当たり 
平均支給月額 

千円 
1,534 

人 
66 

円 
23,242 

 

夜

間

勤

務

手

当 

○ 正規の勤務時間として午後 10 時から翌日の午前 5 時までの間に

勤務したときに支給 
（平成 31 年 4 月の支給実績） 

支給総額 
支給 
職員数 

支給職員 
１人当たり 
平均支給月額 

千円 
287 

人 
30 

円 
9,567 

 

期

末

勤

勉

手

当 

（平成 30 年度の支給割合） 

区  分 6 月支給 12 月支給 合  計 

期末手当 1.225 月分 1.375 月分 2.60 月分 

勤勉手当 0.925 月分 0.925 月分 1.85 月分 

合  計 2.150 月分 2.300 月分 4.45 月分 

支給率を乗じる基準金額は、職制上の段階、職務の等級によって

加算措置があります。 

（平成 30 年度中の支給実績） 
期末手当 

支給総額 
支給 
職員数 

支給職員 
１人当たり 
平均支給額 

千円 
81,350 

人 
107 

円 
760,280 

勤勉手当 

支給総額 
支給 
職員数 

支給職員 
１人当たり 
平均支給額 

千円 
55,327 

人 
107 

円 
517,075 

 

特

殊

勤

務

手

当 

○ 特別の考慮を必要とする特殊の勤務に従事したときに支給（医療

業務手当、放射線取扱手当、夜間看護手当、在宅支援待機手当） 
（平成 31 年 4 月の支給実績） 

支給総額 
支給 
職員数 

支給職員 
１人当たり 
平均支給月額 

千円 
1,550 

人 
39 

円 
39,744 

 

 


