
日野病院 看護局   教育基本方針 

教育理念                       

2015.4.1 作成 

1. 豊かな感性と倫理観を備え、信頼される質の高い看護が提供できる

自立した看護職員を育成する 

2. 一人の人間として成長し、自ら看護師としてのキャリアを開発し自己

実現できる専門職業人をめざす 

 

教育目標 

1. 社会人、医療人としての基本的なコミュニケーション技術を身に付

け、患者・家族、医療･看護チーム内の人間関係を築き、調整を図る

ことができる。 

2. 知識・技術の習得とともに、経験から学ぶことにより臨床判断力を高

め、適切な看護サービスを提供できる。 

3. 看護サービスの質の向上、組織目標の達成のために看護実践や役

割などを通してマネジメント能力を養う。 

4. 対象の状況、状態、個別のニーズを把握し、時、場所、内容、評価方

法を選択して、看護における教育・指導機能を果たす。 

5. 実践している、あるいは実践しようとする看護を客観的に捉え、論理

的思考や科学的な裏づけに基づき分析し、研究的に取り組む姿勢を

養う。 

6. 各自が主体的に生き方のテーマや仕事の目的・目標を選択し、仕事

とライフスタイルの調和や自分らしさを創るキャリアが開発できる。 

 


