
 

 

 

日野病院組合における女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画 

 

令和３年４月  

  

 

日野病院組合における女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画（以下「本計画」とい

う。）は、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号。以下

「法」という。）に基づき、日野病院組合が策定する特定事業主行動計画である。 

 

１．計画期間  

  本計画の期間は、令和３年４月１日から令和８年３月３１日までとする。 

 

２．内容  

  （１）目標１ 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

     医療技術職及び事務職の労働者に占める女性労働者の割合を４０％以上とする。 

 

     対策 

     求職者に向けて、女性が活躍できる、働きやすい職場であることについて積極的    

に広報を行っていく。 

 

 

  （２）目標２ 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

     女性職員の育児休業の取得率１００％を維持するとともに、男性職員の育児休業

の1人以上の取得を目指す。 

 

     対策 

     配偶者の出産を控えている男性職員に対し、配偶者出産休暇や育児休業の取得に

ついて周知及び積極的な勧奨を行う。また、女性職員に対しても育児休業取得

時、復職後の制度など周知のための個別相談を引き続き行う。 

  



  女性の活躍に関する情報公開 
 

令和 6 年 6 月 

 

 

採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和 5 年４月１日～令和 6 年３月３１日） 

３６．４％ 

 

労働者に占める女性労働者の割合（令和６年４月１日現在） 

７４．５％ 

 

管理職に占める女性労働者の割合（令和 6 年４月１日現在） 

６３．６％ 

 

男女別の育児休業取得率（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

男性  ５０％ 

女性 １００％ 

 


